
I giovani per una azienda 
rappresentano una 
risorsa proporzionale al 
grado di conoscenza 
ricevuto. 
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Il giovane nel 
nostro sistema. 
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Sì  come il ferro  s'arruginisce  
sanza esercizio e l'acqua si 
putrefà o nel freddo s'addiaccia, 
così lo 'ngegno sanza esercizio si 
guasta. 
 

Leonardo da Vinci 



La presenza di lacune in 
molteplici aspetti iniziali del 
rapporto di lavoro concorre 
al mancato sviluppo del 
giovane inserito in una 
nuova professione  

• i vuoti presenti generati da una mancata 
frequentazione della realtà lavorativa; 

• la non precisa conoscenza delle norme 
che sovraintendono il lavoro; 

• la parziale padronanza del supporto 
fornito al lavoratore da parte di una 
Organizzazione Sindacale; 

• l’assenza di indirizzo riferito alle 
necessità fiscali, normative e gestione 
della propria posizione. 

Superare questi vuoti 
Sforzarsi di ricercare risposte ai quesiti è 
determinante per fornire basi solide alla 
proprio crescita

 

 

 

 

 Un momento di incontro con i 
soggetti che interagiscono nella 
professione aiuta a crescere 
individualmente. 

Presenze 

POSTE ITALIANE SPA 
D.ssa Alessandra Moitre 

Resp. ALT N.O. 
 

Dott. Pietro La Bruna 
R.A.T. Nord Ovest 

 

Dott. Luca  Orlando 
R.U. Nord Ovest 

 
SLP CISL SEGRETERIA 

GENERALE 
Mauro Armandi 
Segretario Sindacale 

 
SLP CISL SEGRETERIA  

LIGURIA  
Claudio Donatini 
Segretario Regionale 

 
CSAP 

Giovanni Conte 
Presidente 

 
INAS CISL 

Massimo Ramenzoni 
Direttore  

 
CAAF CISL 

Mauro Arnuzzo 
Rappresentante

 

 

 

 


